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Padova

Casellati dirige 'Opv
questa sera al Pollini

Alvise Casellati debutta come direttore
nella stagione sinfonica dell'Orchestra
di Padova e del Veneto. Questa sera
all'auditorium Pollini di Padovassi terra
ilnuovo concerto della Stagione

concertistica dell'Orchestra di Padova
e del Veneto, intitolata «Peripeziel» e
firmata dal direttore artistico e
musicale Marco Angius (ore 20.45, info
www.opvorchestra.it). Protagonisti
della serata saranno il direttore
padovano Casellati, per la prima volta
sul podio nella stagione sinfonica
padovana dopo aver diretto 'Opv in
titoli d'opera, el violinista Andrea

Obiso che, a soli 26 anni, nel 2020, ha
vinto il concorso di Violine di Spalla
dell'Orchestra dellAccademia
Nazionale di Santa Cecilia di Roma.n
programma il «Concerto per violino &
orchestras di Jean Sibelius, unica
composizione nel suo genere del
compositore finlandese, e la «Sinfonia
n. 9 di Franz Schuberts, ultimo lavoro
sinfonico del compositore austriaco.

Arte [l volume «La filiera del dono» della presidente dei Musei Civici di Venezia e Candoni

«Mecenate motore didee»

Mariacristina Gribaudi: «Giovani generazioni piu sensibili ad aiutare»

mo invitati: non se lo aspetta-
vanos».

All'estero sono bravissimi
col fundraising. E noi?

«Come fondazione stiamo
cercando di allenarci il pit
possibile a percorrere la stra-
da che stanno percorrendo in
Inghilterra o in America, ma
dobbiamo avere tutti i pre-
supposti per poterlo fare, co-
me ['ottima reputazione, un
team di lavoro che & pronto a
recepire tutta una serie di
messaggi diversi: | musei non
possono pill essere luoghi
che uno frequenta tre volte
nella vita: da piccolo, da geni-
tore € da nonno, ma luoghi
«che si prestano a essere vissu-
ti nella quotidianita. Noi ab-
biamo fatto diversi passaggi
per poter sempre di piu di-
ventare appetibili per il

@ lllibro «La crowdfunding, abbiamo co-
filieradel dono. | minciatoa fare le aperture se-
llcontributo del | palj, abbiamo installato il wi fi
";‘Etﬂﬂat‘sm per poter essere appetibili co-
alla

valorizzazione
eallo sviluppo
della cuitura in
veneto» a cura

me co-working, proponiamo
percorsi mirati. Ci stiamo av-
vicinando a una visione ma-
nageriale della cultura che
porta alla sostenibilita econo-

diitalo mica dei musei».

Candoni, Enrico Le seconde ¢ terze genera-
Scotton. zioni di imprenditori sono
Mariacristina piili sensibili rispettoa padrie
Gribaudi nonni?

(Marsilio, pp. «Le nuove generazioni che
104,16eur0) | gtanno gestendo le attivita fa-
sara miliare stanno uscendo dal
presentato momento complicato del Co-
oggialle17.30 | yid. Sicuramente é stato un
alle Gallerie periodo durissimo, che per
d'italia.Vicenza | molti ha coinciso con una
(ContraSanta | chiusura, ma a mio avviso ¢'é
Corona, 25} una sensibilita diversa rispet-

@ Mariacristina

to alle generazioni preceden-
ti, ¢'é maggiore apertura e at-

Gribaudieltalo | tenzione all'ambiente. Noi co-
Candoni me Fondazione abbiamo fatto
di Sara D'Ascenzo Confindustria Veneto, curato- | del mecenate € volano per gli qua granda del 2019 alla pan- | dialogheranno | il bilancio di sostenibilita
i del volume sul mecenati- | investimenti». demia abbiamo continuato a | sultema del cambiato tutte le lampadine a
smo edito da Marsilio (pagg. 11 mecenate non trae van- ricevere moltissime richieste | mecenatismo | led, per accendere i riflettori
NEUH prefazione al volu- | 104, 16 euro), con interviste di | taggi dal donare? da parte di imprenditori o ar- | conMichele su una modalita che viene ap-
me La filiera del dono, | Enrico Scotton, in cuiil cuore, «Certo, ci sono mecenati tigiani di poterci sostenere ai | Coppola, prezzata dalle nuove genera-
Vittorio Sgarbi chiudeil | recita il sottotitolo, ¢ «Il con- | che usano I'art bonus, misura Musei Civici. In tanti ¢i chie- | Executive zioni; lavoriamo con le uni-
suo intervento augurandosi | tributo del mecenatismo alla | dignitosissima per avere un devano cosa potevano fare per | director Arte, versita, ospitiamo stagisti ¢
per | musel quanto accade a | valorizzazione e allo sviluppo | ritorno d'immagine, ma ciso- | Volti Venezia e per il mondo del- | cultura e beni studenti che ci spingono ad
cinema e teatri: che vivano la | della cultura in Venetos. no mecenati e micromecenati | Mariacristina l'arete. Questa generosita dif- | storiclintesa andare In una direzione diver-
sera, che dentro vi si organiz- Gribaudi perché avete deci- | che lo fanno come restituzio- | Gribaudi fusa mi ha colpito particolar- | Sanpacloe sa dal passato. Il museo non ¢
zino eventi che eristabilisca- | so di realizzare questo libro? | ne al Paese. Quello che ha col- | Nellafoto mente, perché mette in moto | direttore pit un mondo a parte. Non
no un rapporto interrotto, «Perché volevamo che sul | pitosia me che Candoni e che | grande. un circolo virtuoso che pud | Galleried'talia | esiste pii il concetto di “por-
una frequentazione abitua- | tema ci fosse un manuale che | ¢ alla base di questo lavoro é | Palazze creare raccordo tra vari sog- | eRemoPedon | tare i clienti a Venezia e far fa-
le». Oggi alle 17.30 di musei, | si legge facilmente, con indi- | ndagare cosa mette in atto | Maffei getti in campo. E penso non | presidente re loro un giro in giostra”. Esi-
di luoghi di cultura e di mece- | cazioni semplici per chi vuole | un'azione di mecenatismo. | aVersna solo alla grande donazione, | fondazionala | steil mecenate peril quale noi
natismo discuteranno a Vi- | accostarsial tema, tratte dalle | Pensiamo a tutti gli artigiani, ma a quei fornitori di materia- | Vigna possiamo organizzare visite
cenza Mariacristina Gribaudi, | considerazioni elaborate da | specialisti, conservatori, cura- li, che poi quando li abbiamo guidate mirate. Credo sia
presidente della Fondazione | Francesco Moneta di Feder- | tori, trasportatori, restaurato- chiamati dopo il Covid per la estremamente importante
Musei Civici di Venezia e Italo | cultura. Sia io che Candoni ci | riche stannodietro un restau- riapertura di Ca’ Pesaro erano cambiare sguardos.
Candoni, vicedirettore di | siamo resi conto che l'operare | ro o un'acquisizione. Dall'ac- col}l))jtl dal fatto che li avessi- I RIPRODUTIONE RSEREATA

Keyline S.p.A.
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CULTURA & SOCIETA

Il fenomeno inunlibro

39

[alleanza tra imprese e patrimonio culturale
filiera che produce economia e donabellezza

In un libro le testimonianze dei mecenati veneti: dal loro impegno sono nati musei e progetti di riqualificazione urbana

Giorgia Barbieri

“La filiera del dono™, volume
fresco di stampa, facente par-
tedella collana Ricerche Mar-
silio, accende un riflentore su
un fenomeno ancora poco co-
nosciuto: il contributodel me-
cenatismoallavalorizzazione
eallosviluppodella culturain
Veneto. Lidea & venuta aMa

riacristina Gribaudi, impren-
ditrice e presidente della Fon-
dazione Musei civici di Vene-
zia, e [talo Candoni, vicediret-
tore di Confindustria Veneto
e direttore di Ebit Veneto. |

—
La coscienza del bene
unisce privati
fondazioni, istituzioni
eistituti bancari

due, autoridei contributiprin-
cipali del libro (160 pagine,
16 euro), partendo da una ri-
cerca promossa da Confindu-
stria Veneto condividono I
dea che il mecenatismo, ovve-
ro l'atto di “donare”, si porta
dietro una filiera fatta di pro-
fessionalith e competenze di
alta specializzazione, movi-
mentando un'economia di
grande valore, non solo finan-
ziario.

Si parte da una storia che,
come ricorda nella prefazio-
ne Vittorio Sgarbi, e farta di
privatiilluminati, di fondazio-
ni, istituti bancari, istituzioni
uniti da un denominatore co-
mune, da lui definito, come
“coscienza del bene”. Da essa
si generano risultati straordi-
nari. «Pratiche virtuose», co-
meledefinisce Natale Brescia-

matore nel mondo dell'impre-
sa, che grazie anche a questa
ricerca possono contaminare
altre realta, ottenendo risulta-
ti che logiche di tornaconto e
utilitaristiche non avrebbero
mai &)errnessodi raggiungere.

1l libro, grazie alle intervi-
stecurate dal giornalista Enri-
eo Scotton, svela anche alcu-
ne storie di mecenatismo ma-
turate nel temitorio veneto,
Una panoramica di progetti
noti e meno noti. Come la Bi-
blioteca La Vigna di Vicenza,
diventata per volonta del suo
fondatore, Demetrio Zacca-
ria, un punto di riferimentoin-
ternazionale neglistudisull'a-
gricoltura e sul vino, o il mu-
seo dedicato al profumo alle-
stito a Venezia nel Palazzo Mo-
cenigo dalla Maviva, azienda
della famiglia Vidal. E ancora
iniziative pill innovative, co-
me ['Opendream, progetto di
rigenerazione ideato dall'im-
prenditore Damaso Zanardo
all'inteno dell'ex area Pa-
gnossindiTreviso, perdare vi-
ta a un polo di preduzione e
vetrina delle eccellenze, o
#fullcolor, che, suideadi Ven-
pa, sostiene la riqualificazio-
ne urbana collaborando con
writer, street artist e murali-
sti. Progetti nel campo dell'e-
ditoria come “Inventario”, ri-
vista sulla scena del design e
delle arti visive, natosu impul-
sodi Carlo Urbinati, proprieta
di Foscarini, premiato con il
Compassod'oro.

“La filiera deldono” raccon-
ta di un Veneto pioniere che
punta, su impulsodei due au-
tori, a far emergere a livello
nazionale un fenomeno fino
ad oggi poco indagato, E sul
ruolo di apripista del Veneto

nini, padre Idolese, for-
te della sua esperienza di for-

Keyline S.p.A.

ha sec o anche Intesa
Sanpaolo (partner della pub-

Sopra, il Museo del profumo
allestitoaVenezianel Palaz-

blicazione) nella storia del
Progetto Cultura, come rac-
conta Michele Coppola, exe-
cutive director Arte, Culturae
Beni storici dell'istitutobanca-
1i0, che ha visto proprio a Vi-
—

Il prossimo passo

sara la mappatura

per un cluster
riconosciuto dallo Stato

cenza nascere Restituzioni e
Gallerie d'ltalia.

11 libro, come scrive nellin-
troduzione Enrico Carraro,
presidente di Confindustria

Veneto, costituisce non la fine
ma uninizio di un percorsodi
approfondimento verso un
nuovo approceio tra impresa
e patrimonio culturale, forse
menoriccodisuggestioni poe-
tiche, ma piti concreto, capa-
ce cioedi realizzare un model-
lodieconomiacircolare.,

Insomma, la filiera del do-
no esiste, produce economia,
grazieallavorodi un vastonu-
mero di soggetti. Il prossimo
passo, secondo gli autori, sara
una mappatura di queste real-
ta, dando vita ad un cluster
tecnologico che possa ottene-
re riconoscimento a partire
dallo Stato. —

amOns b AL
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Mariacristina Gribaudi. Limprenditrice e, dal 2015, anche presidente dei Musei Civici
di Venezia ripercorre la sua formazione tra fabbrica e sport guardando alle nuove generazioni

«Dobbiamo
educare gli uomini
al rispetto della
liberta di scelta
delle donne»

onavrei mal
potuto
sopravvivere al
miel sel fighi se
non avessl

Monica D°Ascenzo
lavoratow. Una
frase fra le tante

«N -

conversazione flume, che perd coglie 'essenza di
una donna dalle mille sfaccettature ¢ di un'encrgia
incrollablie. Mariacristina Gribaudi, classe 1959,
presidente Fondazione Musei Civid di Venexzia,
imprenditrice e amministrairice unica Keyline e gia
membro dell'advisory Board di Federmeccanica.

innanzitutto sulle persone: «Mio padre obbligava |
suol responsabili di ufficio a dedicare la prima
mezz'ora di lavoro aleggere | giornall Gli dicevano:
ma li sta pagando per leggere | glornall. E lui
rispondeva: lo sto facendo per educarll, la persons
Istruita alzal"asticella Tutto questo porta pol alla
crescita del fatturato come conseguenzas,
La crescita di Mariacristina Gribaudi si divide fra il
Nord Oveste il Nord Est, dmll oggl riconesce il

Ha sua f la

di due culr «S0no staa

una bambina trasgressiva ¢ un‘adolescente ribelle,
come € giusto chesia, Perché meglioesserloa
quell's da che dopo. Dobbiamo lasciare che i ragazsi

A il quadro si

mettanoin le regole. E

maratoneta e madre di 6 figh.
w«Sono nata a Torino, terza di guattro figli, in pieno
boom economico, Papi era tornato dal campo di
concentramento a 20 anni dopo 1 anni e mezzo.
Aveva percorso la distanza a piedi ed era arrivato
coni piedi rovinati dai geloni. Non I'ho mai vistoin
futa, tutta la dignita che gli avevano tolto lui la
esprimeva anche nell'essere sempre in ordines
racconta Gribaudi, che della famighia ricorda: «1
miel genitori erano imprenditori: dalle cucine
econom iche sono passati alke cucine industriali ¢
agli dlettrodomestici. Nella mia infanzia ho sempre
visto lavorare sia papa sia mamma, non <erascelta.
Qu.lndocmplcmh. ricordo che si occupava di nol
Vivevamo sl diun
;nl.uzn che affaccdava sulla fabbrica. Quando la mia
sorelling si svegliava ka babysitter tiravasula
serranda e mia mamma capiva che doveva salire ad
allattare ¢ poi tornava al lavoros, Un modello di

dobbiamo portardi | giovani in azienda, perché
portino innovazione. Hanno delle capacita che noi

che pud fard

PremioC;

abbiamao perso con gli anni e sono una ricchezz Impronditrice, sportivae madre. Proposite di nﬂlmcnmmiéanmeprrsmnlc
al futurow, E Manao o classe 1958, pr Fordazions del Comil
iu:mmama congiuntura di instabilit) Huse: Civici s Verezia e unica da i
dernie ¢ guerre ¢ comp per Keyline ega “achvisory Boar

mlﬂlu acrvono risorse nuove ¢ una linfa vitale che
ridia slancio anche all'italia. «La mia generazione
di casini ne ha fati abbastanza e quindi d
per al nostri Agh

€ ai nostri l\ipuliun Talia rnlxliun- Dobbiamo

una generazione 4l maschi al rispetto della
liberth di scelta delle donne. Dobblamo insegnare
loro che le donne possono guadagnare pi di loro,

Maratonata e madre di s figh

Lazienda di famiglia ora ¢ entrata in una nuova
fase. Mariacristina G ribaudi e il figlio sono
fline, marito

che possono decidere di lasclarli, cheb, dird
alla loro autonomia ¢ ad esprimere il loro talento.
Hannodiritto di scrivere Ia Joro storfas sottolinea
Gribaudi con il calore di chi ha vissuto

famighia basato sulls condivisione ¢ sulla capacitd
di fare squadra, nella convinzione che il lavorosia

quell ha trovatola strada per la parita
inkziando dalla propria famiglia: «Nel 2002 mio
marito mi ha chiesto di andare a lavorare con lule

un valore di per sé. oIl mio papa al posto di

miha dl 3 anni

o glardini Valentino, mi portava ladomenica in
fabbrica per farmi vivere il silenzio e il profumo di
qued luogo, Exa un uumu molto taciturno, che

o con il sil la come tanti
allora, Mia mamma, invece, aveva la capadith di
pestire famighia ¢ figli con il rigore tipicodella loro
generaziones ricorda Gribaudi, che aggiunge:
wPapl conosceva Adriano Olivetti e Marisa
Bellisario, due persone che hanno

fatto la storia & kalia esono state

un esempio. Da bambina non mi

ha mai crattato da femmina,

lul ¢ 3 o, finoa 3 annd fa. Il pensiero eri se dovesse
succedere qualcosa & uno di noi due, l'aktro sarebbe
in grado di gestire e portare avanti 'meienda. E
stata una novita importante inun'impresa che la
famighia Bianchi, per 7 generaziond, aveva gestito al
maschile, ¢ che perla prima volta si trovava
ad essere gestita da una donna, che per di pia non
era della famighia=, E 'accordo fra i coniugi
prevedeva anche altro:
«Chi i noi non erain quel

Blanchi& il della societd, «Ora
stiamo facendo un passaggio gencrazionale ¢
vogliamo che avvenga in un momento in cul nol
slamo ancora attivi ¢in grado di dare un
contributos, Accanto all' impegno di imprenditrice
Mariacristina Gribaudi ha assuntodal dicembre
2015 Mincarico di presidente della Fondazione
Muse Civicl di Vencza che raccoglic undict siti
museall, tra cud il Palazeo Ducale, comprensivi di
oltre 200 mila opere d'arte e 2 milioni di reperti
naturalistici, A chiamariail sindaco di Venerta Luigi
Brugnaro, che stava cercando una personache
portasse un modello di business ¢ il valore

L'esempio anche in casa: « 1 miei figli sono cresciuti
€on una mamma che o faceva sport oppure aveva
un libro in manos. E losport, insieme alla sua
Tamiglia di origine, le ha insegnato la resilienza.
wPer una mamma b maratona & ka cosa pid
semplice da fare. Man mano che crescevano i fighi
avevoll pid piccolo In passeggine ¢ gli altri dietro in
bici. Per loro sono sempre s1ata proma a mettermi
in gloco: quando avevano dai 5 al y, annd, andave
sotto H bay warch quando facevano il bagno perché
non mifidavoche il bagnino. Poi quando sono
cresciutl, ho imparatoa fare surf per stare con |
mibel figlis racconta Gribaud), che ha avuto una
lezione preziosa nello sport: anche in quello
Individuale si arviva al traguardo con il gloco di
squadra. «Quando bo avuto una schatalgia durante
una gara, sonoarrivata strisclando alla fine anche
grazie alle persone che ho Incontrato nel percorsos,
Le persone, di cul ol st circonda sono quelle che
fanno la differenza e proprio per questo
l'tm‘prend.iut:éwm-pﬂok che non sl pubavere
un di chis rispettoa chiha

dell'impresa in una istituzione pubblica. «1 musei
sono fabbriche e sono luoghi di apertura. Lufficio
del presidente I'ho aperto ed & diventatoun luogo di
bruin storming. Appena arrivata in fondazione, poi,
:hhrna I'Unicef ¢ abbiamo realizzato un progetto

aveva
un monte ore da usare per lo

pazi, prima degli ingressi ai musei,
dedlﬂtl.llle famiglie. Poi il wifi

talento come ¢ pia di noi. Eunaltro stereotipo che
rompeé quello della materniti, naturalmente:
wDalla mia esperienza di madre di sei fighi, ho
imparato che le donne vanno assunte nei momenti
di difficolta, perché hanno & capacita di essere in
grado di supportare il cambiamento ¢ di non

won il ruolos, Per questo & pronti a

nei giardino di Ca’ Rezzonico ¢ abbiamo creato dei

::‘n:mt.r: snmﬁlu uniraelloe  «MIAMAMMA :(udior:bjl:,mo cosifatto tutti ¢
0 AVULO le stesse E h{lo pADI{E m\lﬂil‘“ r program.
Patiatada persons. ismamms  NON MIHANNO N suosect e o s
(momeiomiimsrd  MAIDETTOCHE  Semefesie:

qualcosa perché ero una donnas. NON POTEVO FARE certerze. Non & che uno finisce la
SRS CUACOMPIIGE  Sopuisie Sosbors:s
lungimiranza di investire ERO DONNA» studentessa non sarel quas,

Keyline S.p.A.

[ ing, facendo nico un musea, che
deve essere uno spazio di contaminazione»
sottolinea Gribaudi, che fra le alire iniziative ha
aperto | depositi d"arte, ha fatto realizzare oltre
tremila artivivh educative e ha messo a terra un
progetto per mandare | direttori generall del musel
a fare lezione alle donne nelle carceri della Giudecca
€ poi quando escono be invita a visitare le sale.
Perché wla chiave & la culturas, ribadisce. Ea

dare loro 'opportunita di dimostrario.

M futuro riserva ancora mold progettida
realizzare e a guidario sard una consapevolezza:
wPer essere credibill, bisogna essere coerentl. £
una cosa complicata a 64 anni essere coerentl,
perché la vita ti porta a dover fare dei
compromessi. Ma lo voglio imanere legata alla
bambina che ero, che andava sullaltalena ¢
cercava di toccare la punta delle montagnes.
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Conegliano

treviso@gazzettina.it

L'OPERAZIONE

«Cosi saremo in grado di accogliere

pit rapidamente le opportunita
del cambiamento stimolando
nuovi mestieri e quelli tradizionali»

G

Giovedi 5 Ottobre 2023
voww.gazzettingit

Manca personale:
alla Keyline scuola
per la formazione

»L'azienda leader nella produzione di chiavi cerca sei figure
qualificate. «Vogliamo diventare fabbrica di apprendimento»

CONEGLIANO

Keyline, azienda coneglianese
con oltre 250 anni di storia
nell'industria manifatturiera, tra
i leader mondiali nella produzio-
ne di chiavi, annuncia lavvio di
una Academy per formare perso-
nale qualificato da inserire in or-
ganico. In questomomento Keyli-
nesta cercando 6 figure per i pro-
pri reparti produttivi, ma non so-
lo: ne servono per altre attivita,
nuove assunzioni che seguono
quelle effettuate nei mesi scorsi e
destinatead implementare in par-
ticolare il reparto ricerca e svilup-
po. Il problema & che nonsi trova-
nolavoratori, nel tempo sié persa
quellattitudine alla manualita
che invece é preziosa, I'artigiana-
lita & fondamentale anche nelle
realtd altamente tecnologiche.
L'idea di puntare sulle Academy &
venuta all'amministratore dele-
gato Giacomo Alpago per far
fronte alla difficolta che Keyline,
come molte altre aziende della
Marca, incontra oggigiorno nel
reperire manodopera specializza-
ta.

LEDIFFICOLTA"

«La mancanza di personale
qualificato - spiega I'esponente
dell'ottava generazione in fabbri-
ca - mette a dura prova il futuro
dell'impresa, la quale non pud
creare un futurosenon siriescea
creare nemmeno il presente. Vo-
gliamo far diventare Keyline una
learning factory. Non solo inter-
namente ma anche affiancando
gli istituti di formazione seconda-
ria per avvicinare gli studenti alle
dinamiche del mondo del lavo-
ro-. Per questo si sta lavorando
all'idea di una Academy, iniziati-

Keyline S.p.A.

va che sara al centro di una con-
vention in programma nef primi
mesi del 2024 come soluzione per
garantire il futuro dell'impresa.
«Ma anche il presente & in discus-
sionesenza meccanicida ins e
in produzione= osserva Alpago.
L'obiettivo &di investiredi pitisul

LA CRISI DI MANODOPERA
METTE A DURA PROVA

IL FUTURO DELLE IMPRESE
«UN OBIETTIVO E ANCHE
AVVICINARE GLI STUDENTI
AL MONDO DEL LAVORO»

personale interno, sull'educazio-
ne teenica che deve partire dalle
scuole e sulla formazione di ma-
nodopera specializzata,

| DOCENTI

1l progetto & in fase di strut
razione, Come docenti dovrebbe-
ro essere coinvolti i tecnici senior
di Keyline, quelle persone che
hanno al loro attivo una lunga
esperienza in azienda, che ben co-
noscono le dinamiche ed i proces-
si produttivi, nonché come si svi-
luppala filiera aziendale.

«Gia ora - spiegano dall'azien-
da - i nuovi assunti vengono af-
fiancati dal personale senior, che
li accompagna nell'inserimento

L'INZIATNA Johnny Giacomini, Bruno De Bon ¢ Marco Carlet, nel tondo I'azienda di Conegliano

lavorativo, La volonta ¢ di insiste-
re ancor di piti, creando dei per-
corsi  specifici, coinvolgendo
nell'attivita anche le scuole, in
particolare gli istituti professio-
nali». In questo modo la forma-
zione in fabbrica sara direttamen-
te collegata ai programmi di stu-
dio, gli studenti potranno toccare
€ON mano come avvengonoi pro-
cessi nei diversi reparti produtti-
vi. Con questa modalita i ?wam‘
si possono avvicinare con fiducia

alla realth aziendale, con I'auspi-
clo che si appassionino a ¢id che
accade in produzione. «Con la
learning factory - sottolinea Bru-
no De Bon, chief operating officer
di Keyline - saremo in grado di
accogliere pitrapidamente le op-
portunita del cambiamento e sti-
molare non solo | nuovi mestieri
ma anche quelli tradizionali che
hanno fatto la storia di questo
paese». L'azienda coneglianese &
leadernella produzione di chiavi,

per tutte le esigenze. Uno dei prin-
cipali punti di forza del comparto
produttivo italiano & proprio il
riuscire a coniugare I'abilita ma-
nuale artigiana con la tecnologia
piti sofisticata. Le maestranze ita-
liane sono bravissime in questo,
un valore aggiunto che non ha
eguali nel mondo e che pud rap-
presentare un futuro accattivan-
teper tanti ragazzi.

Annalisa Fregonese

©PmogON tsTmAT
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L'AZIENDA

Keyline, 20 assunzioni
«I danni del maltempo
non cifanno rallentare»

CONEGLIANO

AllaKeyline sonoiniziati lavo-
ridi ripristino di quanto é sta-
todanneggiatodalmaltempo
del24luglio. E si guarda avan-
ti,con ben 20 assunzioni. «Ne-
glioltre 250 anni distoria, ab-
biamo superato prove anche
molto pit difficili diquesta. E
ne siamo sempre venuti fuori
pitfortie rinnovati», ha detto
Giacomo Alpago, ceodiKeyli-

Keyline S.p.A.

|

Lased

ediKeyline

ne, ricevendoinvisitail sinda-
coFabio Chies eil direttore ge-
nerale di Confindustria Vene-
to Est, Gianmarco Russo, che
ha garantito il supporto
dell’associazione al manage-
mentdi Keyline. Anche la Re-
gioneha fatto arrivare unmes-
saggio di pieno sostegno. La
conta dei danni e I'avvio del
cantiere non hanno frenato
gli investimenti gia previsti,
come I'acquisto del nuovo ge-
stionale Sap S4hanaedeinuo-
vi sistemi di stampa 3D per la
prototipazione rapida. Oltre
alla nuova piattaforma di
e-commerce per la venditaon-
line dei prodotti.

«Il team», assicura il Cto
Massimo Biagi, «& in crescita
e gli inserimenti dei nuovi as-
sunti stanno procedendo: tre
ingegnerientrerannoinsqua-

dra nelle prossime settimane
€ SOno ancora aperte posizio-
ni tra sviluppatori e progetti-
sti meccanici». Il piano preve-
de l'assunzione di 20 persone
nei prossimi mesi, dal reparto
Ricercae Sviluppo (4 nuoviin-
gressiasettembree altre 4 po-
sizioniaperte daintegraredu-
rante 'anno), potenziamento
dell’ufficio customer care da
settembre, posizione aperte
perufficio marketing e ammi-
nistrazione.

In questi giorni la societa
hasottoscritto con Banca Inte-
saSanpaolo lapolizzacolletti-
vamalattie gravi, che garanti-
sce un sostegno economico
nelcasodiinsorgenzadigravi
malattie e una visita speciali-
stica presso centri convenzio-
nati. —F.D.M.

£ RIPRODUDIONE RISERVATA
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Maltempo nella Marca
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TONA INDUSTRIALE Numerosi i disagi riportati dalle aziende, alcune costrette a fermare I'attivita produttiva per

Bl

La furia ferma le fabbriche
scatta la cassa integrazione

»Vento e grandinata: alle Industrie Zoppas operai »Alla Keyline server fuori uso, alla Irinox

a casa per il ripristino e la messa in sicurezza

ATTIVITA’ NEL MIRINO

CONEGLIANO Raffiche di vento,
pioggia e chicchi di grandine
grossi come palline da baseball.
Una furia, quella di lunedi sera
nel Coneglianese, che non ha ri-
sparmiato gli edifici pubblici né
le abitazioni private né tantome-
no le attivita produttive. Sono
proprio quest'ultime a registrare
i disagi maggiori, con il maltem-
po che ha messo a rischio alcuni
stabilimenti di quell'area fra Vit-
torio Veneto e Conegliano, deno-
minata “zona industriale Preal-
pi”.Una lingua di terra che ha vi-
sto scoperchiarsi i tetti e danneg-
giarsi le auto parcheggiate in zo-
na, fortunatamente non molte, vi-
stala tarda ora in cui si é scatena-
ta la tempesta. Molti i nomi noti
degli stabilimenti colpiti. Nel po-

Keyline S.p.A.

meriggio di ieri, la Keyline del
Gruppo Bianchi 1770 ha fatto sa-
pere chele intemperie della notte
avevano creato gravi danni nei re-
parti produttivi e negli uffici.

| DISAGI

«Alcuni dei nostri dispositivi,
tra cui la duplicatrice Messenger
e gli strumenti dedicati alla clona-
zione e programmazione dei
transponder e dei radiocomandi
(comprese tutte le App Keyline)
non sono al momento disponibi-
li, in quanto richiedono la connes-
sione al server, anch’esso danneg-
giato», ha dichiaratoI'azienda at-
tiva nella progettazione e produ-
zione di chiavi. Visti i danni,
I'azienda ha verificato se ci fosse-
ro le condizioni per riprendere
Tattivita oggi, ipotizzando di con-
cedere agli addetti una eventuale
giornata di sosta per poter ripri-

al Moderno Opificio del Sigaro

stinare appieno il funzionamento
dei propri macchinari. Medesi-
ma sorte & toccata alle Industrie
Zoppas, pesantemente colpite an-
chesse dalla grandinata e dalle
raffiche di vento: per gli operai &
stata prevista la cassa integrazio-
ne fino a quando non ci sara il ri-
pristino delle linee produttive e
della dovuta sicurezza dell'am-
biente di lavoro. A dover fare i
conti conidannisono anchealtre
attivita industriali che hanno in

SITUAZIONE CRITICA
ANCHE AL MODERNO
OPIFICIO DEL SIGARO
ITALIANO DI ORSAGO
«FORATO IL SOFFITTO
TUTTO DA SISTEMARE»

copertura e pannelli fotovoltaici danneggiati

zona il cuore pulsante della pro-
pria produzione. Un esempio ¢la
Irinox, specializzata nella realiz-
zazione di abbattitori rapidi di
temperatura e di quadri elettrici:
qui, fortunatamente, si sono regi-
strate unicamente alcune am-
maccature alla copertura dei fab-
bricati e ai pannelli fotovoltaici,
oltre a qualche crepa all'insegna
aziendale. Poco distante, in via
Podgora, la Silca (altra realta del
settore chiavi), nonostante i disa-
giei danni subiti (soprattutto nel-
la parte esterna della proprieta) &
riuscita a non interrompere la

i ipristinando subito

i danni causati dalla grandine e dal forte vento; qui operai al lavoro alla Keyline (uov Tecniche/TORRES)

Bocche di Sotto, ha registrato pe-
santi danni: «leri mattina, appe-
na giunti sul posto di lavoro, i no-
stri addetti hanno dovutoripulire
e mettere in ordine la fabbrica -
ha raccontato Philip Pietrella, re-
sponsabile di produzione - La
grandine aveva forato il soffitto,
cosi da far entrare la pioggia che
si e riversata sul pavimento e an-
cheil vento aveva fatto la sua par-
te. In mattinata, comunque, ab-
biamoripresol'attivita».I chicchi
di ghiaccio hanno infranto il ve-
trocemento e sara necessario ri-
pristinare gli oltre 3mila metri
quadri di copertura: «Ora ci sara
da rifare completamente il tetto -
ha continuato il responsabile -
Peril momento, abbiamo installa-
to una guaina provvisoria e spe-
riamo che non arrivino altre pre-
cipitazione nelle prossime ore,
cosi dapermettercidi completare
I'opera e non avere ulteriori disa-
gi». Ieri, il sindaco Fabio Chies ha
voluto fare un sopralluogo per
prendere visione dei danni subiti
dalle realta economiche a Cone-
gliano: «Quella di lunedi é stata
una serata drammatica, che ha
coinvolto soprattutto le frazioni
di Ogliano, Scomigo, Costa e Col-
labrigo, e a farne le spese sono
stati soprattutto i privati», ha rife-
rito. Anche Confindustria Veneto
Est esprime la massima vicinan-
za alle imprese colpite «cosi pe-

pr ripr
I'apparato produttivo.

AORSAGO

Non ¢ andata meglio nemme-
no nella zona industriale di Orsa-
go, dove il Moderno Opificio del
Sigaro Italiano, che ha sede in via

dagli eventi meteoro-

logici nellaSinistra Piave, episodi

che seguono ad altri gravi danni

da maltempo che si sono susse-

guiti in questi giorni in tutto il ter-
ritorio trevigiano».

Matteo Negro

CRPRODLZONE RERATA




N I i KEYLINE RASSEGNA STAMPA

Innovators by design | Since 1770 Testata

A BIANCHI 1770 GROUP COMPANY Uscita

La Tribuna
25 giugno 2023

IN PROGRAMMA 14 ASSUNZIONI

Contro la fuga di talenti
Keyline cerca ingegneri
e specialisti del digitale

TREVISO

Sono 14 i profili che Keyline,

l’'azienda di Conegliano pro- e
duttrice di chiavi, duplicatrici,
traspondere soluzionidiacces- ¥

so intelligenti, sta ricercando
peruninserimento lavorativo.
L'obiettivo & far crescere il
teamdiRicercae Sviluppo cer-

candodiinserire sia giovanita- Biih s

lenti e figure di esperienza che = =
provengono da settori anche p— = —
diversi, puntando alla conta- ml -
minazionedigitale.Sivadaun

ingegnere informatico (IoTen- Lasededella Keyline

Keyline S.p.A.

gineer) ad unresponsabile del-
la pianificazione della produ-
zione (production planning
manager), da uno specialista
nella commercializzazione di-
gitale (digital marketing spe-
cialist) ad uningegneredeida-
ti, solo per citare le posizioni di
pitaltaspecializzazione.

L'impegno di Keyline a trat-
tenere in Italia igiovani talenti
si fonda su una convinzione.
Come spiega Massimo Biagi,
Chief Technology Officer: «Ho
lavorato tanto all’estero e so-
no appena rientrato dopo due
anni in Germania. In Italia la
qualita della vita e un valore
da tenere in conto. Nonostan-
teuno dei motiviprincipali per
i quali si espatria sia I'aspetto
retributivo, se non si fanno be-
ne i conti, le cifre interessanti
che mettono sul piatto a volte
non arrivano a bilanciare né il
costodellavita, né altri benefit
presenti in [talia». —
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Cervelliin fuga, ’appello di Keyline

«Venite da noi, cerchiamo 14 profili professionali»

(mz) «Cervelli non fuggite
all'estero, venitealavorareda
noi». El'appello lanciato dalla
Keyline di Conegliano.
L’azienda produttrice di chiavi,
duplicatrici, trasponder e
soluzioni di accesso
intelligenti, staricercando 14
profili professionali da
inserire nel proprio organico.
In particolare,l'obiettivo e far
crescereil teamdiRicercae
sviluppo con giovani talentie
con figure di esperienza, anche
provenienti dasettori diversi,
puntando alla contaminazione
digitale. Sivadauningegnere
informatico aun responsabile
dellapianificazione della
produzione,daunospecialista
nella commercializzazione

Keyline S.p.A.

digitale auningegnere deidati,
solo per citare le posizioni di
piualtaspecializzazione. «In
Keyline-spiega Massimo
Biagi,entrato da poco nel
management conilsuoricco
bagaglio acquisitoin aziende
multinazionali -stiamo
investendoper reinventareil
modo di fare chiavi ed i sistemi
perladuplicazionegrazie alle
nuove tecnologie come
I'intelligenza artificiale, il
machinelearninge
un’evoluzione dell'loT
(internet applicato agli oggetti,
ndr). Per fare questo abbiamo
bisogno di punti di vista freschi
edilconfronto conidee nuove
favorendola collaborazione
con entidiricerca, universita e

istituti di formazione,oltrea
creare dei momenti di
confronto e condivisione». Per
rendere sempre piuattrattiva
I'azienda, che fonda le sue
radici nel lontano 1770, agli
occhi dei tanti giovani talenti,
Keyline haintrodotto anche la
figura del “wellbeing
manager”, responsabile cioe
del benessere aziendale,
incaricoricopertoda
Mariacristina Alpago.Le
posizioni aperte sono
pubblicate sul sito dell’azienda
(https://keyline.it/it/lavo-
ra-con-noi).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Keyline S.p.A.

ATTUALITA CONEGLIANO

Fuga di talenti all'estero, Keyline: «Venite a
lavorare da noi»

L'azienda di Conegliano, produttrice di chiavi, duplicatrici, trasponder e soluzioni di accesso intelligenti, sta
ricercando personale per un inserimento lavorativo. Aperte quattordici posizioni

- . T - -

e =

-

La Keyline di Conegliano

Sono 14 i profili che Keyline, 'azienda di Conegliano produttrice di chiavi, duplicatrici,
trasponder e soluzioni di accesso intelligenti, sta ricercando per un inserimento

lavorativo. L’obiettivo ¢ far crescere il team di Ricerca e Sviluppo cercando di inserire sia
giovani talenti e figure di esperienza che provengono da settori anche diversi, puntando alla
contaminazione digitale. Si va da un ingegnere informatico (IoT engineer) ad un responsabile
della pianificazione della produzione (production planning manager), da uno specialista nella
commercializzazione digitale (digital marketing specialist) ad un ingegnere dei dati, solo per
citare le posizioni di piu alta specializzazione.

«In Keyline - spiega Massimo Biagi, entrato da poco nel management con il suo ricco bagaglio
acquisito in aziende multinazionali - stiamo investendo per reinventare il modo di fare chiavi
ed i sistemi per la duplicazione grazie alle nuove tecnologie come l'intelligenza artificiale, il
machine learning e un’evoluzione dell’IoT. Per fare questo abbiamo bisogno di punti di vista
freschi ed il confronto con idee nuove favorendo la collaborazione con enti di ricerca,
Universita ed Istituti di formazione oltre a creare dei momenti di confronto e condivisione».

Per rendere sempre pil attrattiva ’'azienda, che fonda le sue radici nel lontano 1770 quando il
capostipite della famiglia Bianchi inizio la produzione di chiavi, agli occhi dei tanti giovani
talenti che ‘fuggono all’estero, Keyline ha introdotto anche la figura del wellbeing manager.
«Keyline ha precorso i tempi sul welfare aziendale, e ora € pronta a percorrere strade nuove.
Come il percorso pilota di worklife balance, dedicato ai manager, ed organizzato da Bondium,
e il corso di yoga settimanale in azienda» svela Mariacristina Alpago, wellbeing manager.

’IO.
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[1 futuro della chiave ¢ smart e digitale

Evoluzione. A Conegliano Keyline produce dal 1770 dispositivi di apertura
e duplicatrici: oggi l'ottava generazione spinge sulla ricerca e l'innovazione

1l welfare. azienda ha puntato molto sulla conciliazione trala vita personale
e professionale: due mesi fa ha introdotto la figura del Wellbeing manager

Valentina Saini

alle serrature tradizio-

nali ai sistemi di prote-

zione pitlavanzati, come

quelli basati su ricono-

scimento biometrico e
tecnologie IoT, quello del controllo
accessi ¢ un settore vitale e in
i Seilmercato dell -

rature meccaniche dovrebbe sfio-
rarei7,8 miliardididollarientrola
fine del 2026, quello delle serrature
intelligenti dovrebbe superarei3,6
miliardi didollari entroil 2030 ali-
mentato, ad esempio, dalla crescita
delladomotica. Ed & proprio in que-
sto campo che opera Keyline,
aziendadi Conegliano — provincia
diTreviso - specializzata nella pro-
gettazione e produzione dichiavie
macchine duplicatrici, e proprieta
del Bianchi 1770 Group, realta con
160 dipendenti e un fatturato con-
solidato di oltre 30 milioni di euro.

Alle classiche chiavi per il set-
tore residenziale e automotive, e
alle tradizionali macchine dupli-
catrici meccaniche, Keyline af-
fianca sempre piti soluzioni hi-te-
ch, abase dielettronica e digitale,
con soluzioni di smart security,
controllo da remoto e strumenti
di programmazione.

«Daun puntodivistadi prodotto
tradizionale siamo un’azienda di
meccatronica, maabbiamo da tem-
pointrapreso un percorso di digita-
lizzazione della nostra gamma pro-
dotti - affermal’ad Giacomo Alpa-
20, 34 anni. — La divisione R&D &

Keyline S.p.A.

sempre piu il cuore pulsante del-
I'azienda». Ne & un esempio la du-
plicatrice elettronica portatile Mes-
senger, presentataalla fine dell’an-
no scorso, che permette agli addetti
ai lavori di intervenire e risolvere
sul posto e in tempi brevi situazioni
che vanno dal fastidioso al critico,
come lo smarrimento o la rottura
improvvisa di una chiave di casa.
Keyline ha una produzione 100%
madeinItaly e vende i suoi prodotti
inoltre 50 Paesi. La quota di export,
che siaggira intorno all’80%, & di-
retta soprattutto verso Francia,
Germania, Portogallo e Paesi Bassi,
Stati Uniti, Regno Unito, Australia
e Giappone. In diversi di questi
mercati & presente con aziende
controllate da Bianchi 1770 Group,
maneglianni si & allargataaprendo
anche in Cina, Svezia e Albania.
Inun mondo in cui c’¢ bisogno di
sistemi sempre piti sofisticati e co-
stantemente aggiornati per mette-
reinsicurezzabeni materiali e dati
informatici, 'azienda di Coneglia-
no ha deciso di puntare anche su
processi diopen innovation, apren-
doundialogo constartup e aziende
del settore incentrate esclusiva-
mente su prodottidigitali. Un per-
corso di contaminazione forte-
mente voluto da Alpago, laurea in

6 Il gruppo ha deciso
di puntare sui processi
di open innovation,
aprendo un dialogo
con startup e aziende

International Business alla Re-
gent's University London e master
alla Hult Business School, sempre
aLondra. Nominato amministrato-
re delegato lo scorso dicembre, af-
fianca l'altro ad — sua madre, Ma-
riacristina Gribaudi -, e il presiden-
te Massimo Bianchi.

«La sfida per noi consiste nel
consolidarelanostra presenzanel-
la dinamica delle soluzioni di ac-
cesso smart, intelligenti — spiega
Alpago - e nel poter rappresentare
un leader di riferimento».

E una realta familiare Keyline,
cosi comelo ¢ il Bianchi 1770 Group
chela controlla. Basti pensare che
il quartier generale, a Conegliano,
sorge nella via intitolata proprioa
quel Camillo Bianchi che nel secon-
doDopoguerra, quando I'Italia co-
minciava faticosamente aricostru-
irela propria economia, stabililila
sede della sua attivita incentrata sui
sistemi di duplicazione chiavi.

Male chiavifanno parte del Dna
della famiglia Bianchi sin dalla se-
conda meta del XVIII secolo, quan-
do il trisavolo Matteo Bianchi for-
giavail ferro per produrre proprio
questi oggetti nella sua fucina di Ci-
bianadi Cadore, paesino di monta-
gnaincastonato frale Dolomiti bel-
lunesi. Unastoria raccontataanche
dal Museo della chiave Bianchi
1770, anch’esso a Conegliano. Otto
generazioni dopo, «il fatto chealla
guidadiun’azienda cisianoimem-
bri di una stessa famiglia implica
molti vantaggi, a cominciare dalla
fiducia reciproca e dalla condivisio-

Ottava generazione. In alto da sinistra
Mariacristina Alpago, Giacomo Alpago
ed Elena Bianchi, la nuova linea di co-
mando. In basso la sede e la) Messen-
ger, la nuova duplicatrice in mobilita

ne dei valori, che di norma portaa
volerandare nella stessa direzione.
Allo stesso tempo perd, questo fa si
cheil cambiamento richieda molto
pitisforzo — osserva Alpago —. I miei
fratelliesorellein aziendaeiosia-
mo convinti che difrontealle sfide
del digitale e a mercati sempre pitt
aperti, dinamici e veloci, dobbiamo
necessariamente confrontarci in
modo costante con persone che
vengano dall’esterno, e penso che
in questo potro aiutare molto».

Negli anni Keyline ha puntato
molto sulla conciliazione trala vita
personale e quella professionale
(ottenendo anchela Certificazione
Lavoro & Famiglia dalla societa te-
desca Berufundfamilie Service
GmbH) e sul benessere (proprio
due mesi fa ha introdotto una figu-
raspecifica, il Wellbeing manager).
Alpago ritiene che per attirare ta-
lenti, compresi quelli che hanno
trovato migliori opportunita pro-
fessionali all’estero, sia fonda-
mentale offrire ai propri dipen-
denti unambiente dilavoro positi-
Vo, attentoailorobisogni, e aperto
almondo. «Credo che concentran-
dosi sulla crescita di ogni persona
che la compone, e aprendosi alle
dinamiche globali, un’azienda
possa diventare molto pili attratti-
va agli occhi dei giovani capaci.
Penso che in questo modo anche
un piccolo centro come Conegliano
possa riuscire ad attirare talenti
che oggi magari si trovano a Tori-
no, Londra o New York».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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KEYLINE PRESENTA MESSENGER, LA DUPLICATRICE ELETTRONIGA ON-THE-GO
"

Messenger nasce per chiavi piatte, laser e punzonate. La duplicatrice € gestita via bluetooth dall'app KDT senza nessuna
connesione via cavo tra la macchina e il dispositivo Android dell'app. Comoda da portarla dove si vuole grazie alla maniglia
per il trasporto e |'alimentazione a batteria, pud essere utilizzata in ogni situazione e nei luoghi piu disparati senza
I'utilizzo di cavi!

Messenger é la duplicatrice on-the-go di Keyline leggera, smart e compatta dedicata al taglio di chiavi piatte, laser e
punzonate. E' gestita da un' APP Keyline che permette la decodifica e la copia delle chiavi. Grazie alle sue caratteristiche
strutturali e alla possibilita di essere alimentata a batteria, puo essere utilizzata in ogni tipo di situazione.

Con Messenger & possibile offrire il servizio di duplicazione chiavi automotive e residenziali veramente ovunque!

E' molto semplice da utilizzare. L'utente pud controllare tutte le funzionalita della macchina attraverso I'App KDT,
utilizzabile con uno smartphone o un tablet Android. L'app ha molte nuove funzionalita, una nuova interfaccia grafica e il
database Keyline completo di chiavi automotive e residenziali.

L'hardware e il software di Messenger sono stati progettati dal team R&D di Keyline per dare ad ogni utente uno strumento
efficace e funzionale per duplicare chiavi in piena e libera mobilita.

Messenger ha in dotazione 2 nuovi morsetti. Il morsetto Q per chiavi laser e punzonate & un'innovazione nel mondo della
duplicazione: con un unico morsetto & possibile tagliare una grande varieta di chiavi residenziali. Mentre il morsetto N per
chiavi piatte automotive, con taglio simmetrico su entrambi i lati senza dover ruotare la chiave.

KEYLINE DUPLICATING TOOL APP

Keyline Duplicating Tool & I'APP per gestire il taglio delle chiavi con Messenger. E' uno strumento digitale studiato per la
duplicazione di chiavi piatte. laser e punzonate e grazie all'interfaccia grafica semplice e immediata, I'app rende molto
funzionale la gestione di questa duplicatrice elettronica per il servizio di copia on-the-go delle chiavi.

L'app permette |'utilizzo della macchina attraverso uno smartphone o tablet. L'interfaccia & notevolmente customer-
oriented. Le procedure veloci e intuitive sono state messe a punto per consentire a tutti gli utenti una gestione agile e
rapida.

Keyline S.p.A.
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AUTOMOTIVE PROGRAMMING KIT BY KEYLINE

DISPOSITIVO DI PROGRAMMAZIONE CHIAVI E RADIOCOMANDI AUTOMOTIVE

Automotive Programming Kit permette di eseguire i processi di diagnosi e programmazione di chiavi / transponder, chiavi
di prossimita e radiocomandi auto delle principali case automobilistiche.

FUNZIONI ESCLUSIVE
L'unico Kit sul mercato che, ad oggi, ti permette di eseguire la programmazione di:

Renault® Clio 5

Renault® New Zoe

Renault® Arcana

Nissan® Qashqai J12

Nissan® Aria full electric

Fiat® Panda 2022 con nuova centralina
Fiat® Panda 169 con precodifica via OBD

.

Effettuare le procedure di diagnosi del gruppo FCA® collegandosi direttamente alla linea CAN del veicolo, senza dover
disconnettere alcun modulo dell'elettronica dell'auto.

Ripristinare la centralina attraverso un backup locale qualora la procedura di diagnosi venga interrotta su auto Renault®,
Nissan®, Dacia®, Opel®, BMW® e PSA®.

Assistenza dedicata

L'utente puo richiedere supporto ai tecnici specializzati Keyline, direttamente dal software Keyline Cloning Tool utilizzato
per programmare le chiavi attraverso una chat dedicata.

Interfaccia software user-friendly

Il software di programmazione Keyline Cloning Tool contiene tutte le informazioni necessarie per svolgere le operazioni di
pre-codifica (con il dispositivo 884 Decryptor Mini) e di programmazione della chiave del veicolo. La posizione della porta
OBD dell'auto & indicata dal software nel corso della procedura guidata.

COSA CONTIENE

TABLET WINDOWS PRECONFIGURATO

* STAK

CAVI DI PROGRAMMAZIONE TOYOTA® / FCA® / RENAULT®
RADIOCOMANDO UNIVERSALE: MAVIK

FLIP KEYS E BLADES

884 DECRYPTOR MINI

VALIGETTA DI PLASTICA RIGIDA

.
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IL FUTURO DELLA CHIAVE: K2, CONFRONTO TRA PROFESSIONISTI IN KEYLINE

GIOVEDI 27 APRILE DALLE ORE 18.00 NELLA SEDE AZIENDALE DI VIA CAMILLO BIANCHI A
CONEGLIANO, SI E PARLATO DELL’EVOLUZIONE DIGITALE NEL SETTORE DELLA
SICUREZZA

Keyline S.p.A.

Come stanno evolvendo le logiche di chiave e serratura nell'era dellinformazione digitale?

E una delle domande al centro del confronto che, giovedi 27 aprile, ha visto riuniti in Keyline esperti sui temi sicurezza e
innovazione.

“Sembra quasi un oggetto anacronistico - osserva Giacomo Alpago, CEO dell'azienda di Conegliano che produce chiavi e
macchine duplicatrici - in realta la chiave in metallo rimane un metodo estremamente sicuro perché si é evoluta nel tempo
adattandosi alle nuove sfide della sicurezza del controllo accessi, abbracciando i nuovi paradigmi del mondo digitale”.

Da secoli 'uomo cerca di proteggere i suoi beni pil preziosi con metodi sempre pit complessi, cercando di rendere la vita
difficile a ladri e scassinatori. Oggi questi possono non avere un volto, si nascondono dietro ad una tastiera e prendono il
nome di hackers. Questo nuovo contesto annulla la separazione tra mondo fisico e mondo digitale, rendendo sicurezza
fisica e sicurezza Cyber temi strettamente legati se si vogliono identificare contromisure efficaci ed adeguate.

L'evento “K2 Security & Innovation”, moderato dal giornalista Luca Barbieri, ha visto confrontarsi Andrea Carmignani, CEO e
co-fondatore di Keyless; Carlo Ciciliot, Partner di Emo design; Lucia Bressan, avvocato dello Studio Legale Bressan;
Massimo Biagi, CTO di Keyline; Giorgio Sadolfo, CEO e co-fondatore di Filo; Mariacristina Alpago, Group Marketing Manager
di Keyline; Tommaso Madotto, imprenditore e locksmith esperto.

“K2, spiega il CEO di Keyline, vuole essere il primo di una serie di eventi per stimolare il confronto e la contaminazione tra
industria e start-up sulle nuove sfide nellambito dellinnovazione e della sicurezza, a cavallo tra prodotti fisici e soluzioni
digitali."

14.
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L'EVENTO

Aziende e startup
a confronto in Keyline
per il futuro della chiave

CONEGLIANO

Dalla sicurezza fisica alla cy-
ber security, per proteggere
1 propri patrimoni. Interes-
sante confronto promosso
dal Ceo di Keyline, Giacomo
Alpago, che ha riunito pro-
fessionisti del settore. Si e
svolto giovedi sera nell’a-
zienda di Conegliano che da
oltre 250 anni produce chia-
viemacchine duplicatrici.
Ha visto intervenire: An-
drea Carmignani, Ceo e co-
fondatore di Keyless, Carlo

Keyline S.p.A.

Ciciliot, partnerdi Emo desi-
gn, Lucia Bressan, avvocato,
Massimo Biagi, Cto di Keyli-
ne, Tommaso Madotto, im-
prenditore delsettore aumo-
tive, Giorgio Sadolfo, Ceo e
cofondatore di Filo e Maria-
cristina Alpago, group mar-
keting managerdiKeyline.
«K2-ha spiegato Alpago-—
vuole essere il primo di una
serie di eventi per stimolare
il confronto e la contamina-
zione tra industria e start up
sulle nuove sfide nell'ambi-
todell'innovazione e della si-

curezza, acavallo tra prodot-
tifisici e soluzioni digitali».
Lavera novita erappresen-
tata dalla capacita di svilup-
pare prodotti che, grazie al-
la collaborazione dipersone
e professionalita diverse,
rappresentino una soluzio-
ne efficace e innovativa alle
esigenzedel mercato. Eil ca-
so di Messenger, la nuova
duplicatrice di Keyline che
permette di duplicare lechia-
viin mobilita, ovveronel luo-
godoveil clienterisiede o la-
vora. «Una macchina ultra-
leggera che — come ha ricor-
dato Mariacristina Alpago —
grazie alla connessione al
cloud e costantemente ag-
giornata sui nuovi modelli
di chiavi prodotti». La Mes-
senger e stata creatasullaba-
se di un’analisi e test che ha
coinvolto un’ampia commu-
nity. —
F.D.M.
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Dalle serrature alla biometria:
I'evoluzione della sicurezza
fra chiavi e identita digitale

CONEGLIAND

Ieri il primo panel del ciclo di
eventi alla Keyline spa. «<K2 éun
evento che € nato dall'esigenza
di confronto con diverse profes-
sionalita del settore e non -spie-
ga Giacomo Alpago, Ceo
dell’azienda di Conegliano che
produce chiavi e macchine du-
plicatrici- per stimolare proces-
si di co-creazione, contamina-
zione e confronto tra industria
e start-up sulle nuove sfide
nell'ambito dell'innovazione e
della sicurezza, a cavallo tra
prodotti fisici e soluzioni digita-
li». L'idea di fondo, dunque,
non é quella di fermarsi al pa-
nel ma andare oltre, stimolan-
do conversazioni tra imprendi-
tori, tecnici, ingegneri e tutti co-
loro coinvolti nel settore con il
fine ultimo di creare valore:
«Noi la chiamiamo co-creazio-
ne -sottolinea Alpago- credia-
mo che questa sia come svilup-

IERI IL PRIMO PANEL
DEL CICLO DI EVENTI
PROMOSSO DA KEYLINE
«LAVORIAMO PER
ESSERE PRONTI ALLE
SFIDE DEL FUTURO»

Keyline S.p.A.

pare un prodotto: serve la colla-
borazione di diverse persone
per arrivare a una soluzione fi-
nale efficace, innovativa ed effi-
ciente». Sono intervenuti
all'evento: Andrea Carmignani,
Ceo e co-fondatore di Keyless;
Carlo Ciciliot, partner di Emo
design; Valentina De Nicola, av-
vocata Porto4 Legal Tech; Mas-
simo Biagi, Cto di Keyline; Gior-
gio Sadolfo, Ceo e co-fondatore
di Filo; Mariacristina Alpago,
group marketing manager di
Keyline; Tommaso Madotto,
imprenditore e fabbro esperto.

FOCUS SICUREZZA

Keyline con i suoi oltre 250
anni di storia, ha chiamato at-
torno a un tavolo aziende giova-
ni e startup, restituendo anche
in questo modo l'idea di innova-
zione che l'azienda é decisa a
perseguire. Il confronto é ruota-
to attorno al tema della sicurez-
za con un focus particolare su
come questa si stia evolvendo
grazie l'utilizzo sempre piu
massiccio di strumenti e tecno-
logie digitali. Si é parlato di qua-
li possano essere i percorsi mi-
gliori per elaborare progetti di
sicurezza sia in ambiti privati,
chedi sicurezza di dati azienda-
li e personali. Allo stesso tem-
po, nonostante gli importanti
passi avanti dettati dall'innova-
zione, si € discusso di quanto

ancora sia importante la chiave
come prodotto fisico: resta uno
strumento importante e alter-
nativo laddove la tecnologia do-
vesse fallire a causa di blackout
o danneggiamenti ai software.
E chiaro, e questo evento ne &
stato la prova, che I'evoluzione
futura della sicurezza vada ver-
so sistemi di identificazione
personale. Attraverso, cioe, si-
stemi di biometria che ricono-
scono i tratti dei proprietari dei
beni tutelati. Non é un caso, in-
fatti, che si parli di sistemi di si-
curezza che vengono definiti
“onlife”, ovvero legati da
un’ibridazione spinta tra le no-
stre due identita: quella fisica e
quella digitale.

L'EVENTO 11 confronto
promosso da Keyline Spa
per favorire un processo
di contaminazione

fra aziende e start up

IL NUOVOPRODOTTO

L’evento, inoltre, é stato an-
che un modo per poter presen-
tare un nuovo prodotto che of-
fre la possibilita di poter dupli-
care delle chiavi in mobilita, ov-
vero nel luogo dove il cliente ri-
siede o dove ne ha necessita, at-
traverso l'uso di una piccola
macchina per la duplicazione
facilmente trasportabile per-
ché di piccole dimensioni. Il ser-
vizio va quindi incontro al clien-
te. Con l'utilizzo di questa mac-
china ultraleggera connessa al
cloud ¢ anche possibile un ag-
giornamento costante di tutti i
modelli di chiave prodotti da
Keyline, senza il bisogno di fare
aggiornamenti o acquisire nuo-
vi prodotti. L'innovazione, dun-
que, come spinta che abilita un
nuovo modello di business e di
servizi sul mercato. «Il confron-
to e la contaminazione sono ne-
cessari per saper intercettare
nuovi bisogni che emergono
dal mercato -sottolinea Giaco-
mo Alpago- il tema della sicu-
rezza € un nodo fondamentale
per il futuro. Lavoriamo per es-
sere pronti alle sfide che il futu-
ro ci pone».

Edy Caliman

© RIPRODUZIONE RIS ERVATA
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LA MACCHINA

Keyline lancia
la duplicatrice
da mille chiavi
al giorno

CONEGLIANO

Keyline lancia sul mercato la
duplicatrice da mille chiavi al
giorno,a la Pro Center. D'ora
in poisarapitfacile per glispe-
cialisti fornire duplicati perisi-
stemi a chiave unificata utiliz-
zati in grosse realta, come
ospedalio entigovernativi.
Un'innovazione tecnologi-
caresa possibile dall’'operazio-
ne del Gruppo Bianchi 1770,

Keyline S.p.A.

Dasinistra Peters, Bernardi, il gm Sfreddo e ' ad diKeyline, Akpago

proprietario di Keyline, acqui-
sendo lo scorso anno I'azienda
svizzera EBZ System-Service.
A presentarla Jorg Peters, re-
sponsabile assistenza ProCen-

ter; Renzo Bernardi, reponsa-
bile di industrializzazione e
processi di Produzione; il gm
Stefano Sfreddo, eI’ad diKeyli-
neltalia, Giacomo Alpago. —

17.
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leri a Conegliano é arrivato il console
generale della Macedonia del Nord

Il diplomatico ha visitato la Keyline, il colosso delle
chiavi che ha la sua sede produttiva a Conegliano

n 16/03/2023 08:22 | Ingrid Feltrin Jefwa | W e W

° Ascolta questo articolo ora... 66

CONEGLIANO - Il console generale della Repubblica di
Macedonia del Nord in Italia, Stojan Vitanov, ed il
vicepresidente dei Consoli Onorai in Italia UCOI, Mattia
Carlin, ieri hanno fatto vista alla Keyline, il colosso delle chiavi
che ha la sua sede produttiva a Conegliano. "Un’ottima occasione per
favorire le relazioni tra i Paesi, alla luce della recente apertura della
nuova filiale in Albania Keyline Balkans": € il commento soddisfatto
dell'azienda.



= I i KEYLINE

Innovators by design | Since 1770

A BIANCHI 1770 GROUP COMPANY

RASSEGNA STAMPA

Testata
Uscita

Il Gazzettino
15 marzo 2023

Keyline,

»L’azienda é anche
sponsor del tennis club
di San Vendemiano

CONEGLIANO

Fiocco rosa in casa Keyline,
l'azienda di Conegliano leader
del mercato di chiavi, duplica-
trici e transponder. Ieri il presi-
dente del gruppo, Massimo
Bianchi e Mariacristina Gribau-
di, uno dei due amministratori
delegati, hanno tagliato il na-
stro della nuova filiale in Alba-
nia. Sara la nona filiale nel mon-
do, oltre alle 8 gia operative e al-
la sede produttiva di Coneglia-
no. «Con l'apertura di questo
nuovo centro di distribuzioni di
chiavi e macchine duplicatrici—
spiega Bianchi - si consolida la
presenza di Keyline nella peni-
sola balcanica. Siamo fiduciosi
che questa filiale sapra darci
molte soddisfazioni».

MERCATI ESTERI

La filiale, inaugurata a Tira-
na, con la presenza del respon-
sabile commerciale dell’Amba-
sciata d'Ttalia Stefano Salmaso,

Keyline S.p.A.

una nuova filiale a Tirana

L'INAUGURAZIONE della nuova sede di Keyline a Tirana

fungera anche da primo nego-
zio al dettaglio dei prodotti mar-
chiati Keyline, azienda trevigia-
na, presente nei principali mer-
cati europei (Francia, Germa-
nia, Portogallo, Paesi Bassi) ed

extraeuropei (Stati Uniti, Re-
gno Unito, Australia e Giappo-
ne) il cui exportvale oltre il 75%
del fatturato.

SPONSOR DI TENNIS

Keyline ¢ anche il nuovo
sponsor del Tennis Club via Oli-
vera di San Vendemiano. L'ac-
cordo é stato siglato nei giorni
scorsi, presso la sede in via Ca-
millo Bianchi. L'azienda era
rappresentata da Mariacristina
Alpago, mentre per il club era
presente uno dei suoi soci, il
maestro nazionale Andrea Ba-
rone. Il TCVO, che é nato come
luogo di condivisione e diverti-
mento per i tanti appassionati
di tennis, organizza anche una
scuola peri pit1 giovani e lezioni
individuali. «Il tennis - spiega
Alpago-¢éunosport che fa bene
in ogni stagione e ad ogni eta:
ecco perché e quarto nella gra-
duatoria delle discipline piu
praticate in Italia. Ma fa bene
anche alla mente perché neces-
sita di concentrazione, autocon-
trollo e allenamento. Attitudini
utili anche nella vita di tutti i
giorni e al lavoro. Per questo
Keyline ha deciso di supportare
il club di San Vendemiano e i
giovani che tennisti che lo fre-
quentano». Il Tennis Club di
Via Olivera é un ambiente dove
crescono anche giovani talenti
come il bellunese Daniele Va-
lentino.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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CONSOLE GENERALE MACEDONIA DEL NORD VISITA AZIENDA INNOVATIVA KEYLINE

14-03-2023 19:14 - Ambasciate

Macedonia del Nord in Italia, Stojan Vitanov, accompagnato da
Mattia Carlin, vicepresidente dei Consoli Onorai in Italia UCOI,
0gqi ha fatto visita alla

Keyline a Conegliano Veneto (TV), un'azienda innovativa della
progettazione e produzione di chiavi e macchine duplicatrici
meccaniche ed elettroniche. L'azienda & leader nella tecnologia
delle chiavi per auto con transponder ed & focalizzata su nuovi
prodotti e nuove soluzioni di servizio per gli specialisti della
sicurezza. La Keyline é totalmente italiana, fortemente legata al
territorio.

La delegazione diplomatica e stata ricevuta da Mariacristina
Gribaudi e Massimo Bianchi, da Giacomo Alpago, amministratore
delegato. Con il console generale Vitanov hanno tra l'altro preso
in rassegna alcuni temi nell'ambito dello sviluppo dell'azienda

trevigiana nel Balcani e in particolare in Macedonia del Nord. Il diplomatico Stojan Vitanov si & reso disponibile a favorire
eventuali iniziative che potrebbero portare ulteriore valore nelle relazioni tra le due sponde dell'Adriatico.

Keyline S.p.A.

20.
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Tennis, Keyline nuovo sponsor del Tcvo di San
Vendemiano

eyline, ’azienda di Conegliano leader nel mercato delle chiavi e macchine duplicatrici, e
I( il nuovo sponsor del Tennis Club Via Olivera (TCVO) di San Vendemiano. L’accordo &
stato siglato nei giorni scorsi, presso la sede in via Camillo Bianchi. L’azienda era
rappresentata da Mariacristina Alpago, mentre per il club era presente uno dei suoi soci, il
maestro nazionale Andrea Barone. Il TCVO, che € nato come luogo di condivisione e
divertimento per i tanti appassionati di tennis, organizza anche una scuola per i pit1 giovani e
offre delle lezioni individuali, di coppia o per piccoli gruppi, potendo contare sull’esperienza
di maestri affermati.

«Il tennis - spiega Alpago - ¢ uno sport che fa bene in ogni stagione e ad ogni eta: ecco perché
¢ quarto nella graduatoria delle discipline piu praticate in Italia. Sono molti i benefici per chi
lo pratica: dinamicita, prontezza di riflessi, tonicita nel corpo. Ma il tennis fa bene anche alla
mente perché necessita di concentrazione, autocontrollo e allenamento. Attitudini utili anche
nella vita di tutti i giorni e al lavoro. Per questo Keyline ha deciso di supportare il club di San
Vendemiano e i giovani che tennisti che lo frequentano».

Keyline S.p.A.
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AZIENDE

La Keyline vola a Tirana
esilanciaalla conquista
del mercato dei Balcani

VITTORIO VENETO

La Keyline alla conquistata
deiBalcani.HaapertoaTira-
na, la capitale dell’Albania,
lanonafiliale. D’altra parte e
l'azienda leader del mercato
di chiavi, duplicatrici e trans-
ponder.

leriil presidente del grup-
po, Massimo Bianchi e Maria-
cristina Gribaudi, uno dei
due amministratori delega-
ti, hanno tagliato il nastro
della nuova attivita in terra
albanese, avamposto per poi

Keyline S.p.A.

avanzare nei Paesi vicini.
«Con lapertura di questo
nuovo centro di distribuzio-
nidichiaviemacchine dupli-
catrici — spiega Bianchi - si
consolidala presenzadiKey-
line nella penisola balcani-
ca. Siamo fiduciosi che que-
sta filiale sapra darci molte
soddisfazioni».

La filiale, inaugurata ieri a
Tirana, con la presenza del
responsabile commerciale
dell’Ambasciata d’'Ttalia
dott. Stefano Salmaso, fun-
gera anche da primo nego-

i

litaglio del nastro per l'inaugurazione della Keyline a Tirana

zio al dettaglio dei prodotti
marchiati Keyline, azienda
trevigiana, presenteneiprin-
cipalimercati europei (Fran-
cia, Germania, Portogallo,
Paesi Bassi) ed extraeuropei
(Stati Uniti, Regno Unito,
Australia e Giappone) il cui
export vale oltre il 75% del
fatturato.

La Keyline ¢ una delle
aziende trainanti della zona
industriale di Scomigo e San
Giacomo, a cavallo del confi-
ne tra Conegliano e Vittorio
Veneto; area in cui operano
pitdi 130 imprese con 5 mi-
laaddetti.—

F.D.M.
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