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Una famiglia, un'impresa: il nostroev

Virginia Sciré, Wearme
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Carlo Naibo, Bubola & Naibo
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Mariacristina Gribaudi, Keyline
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Sabrina Carraro e i figli, Dotto Trains

Giangiacomo Scotti Bonaldi, Abbazia di Busco
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| protagonisti che ci hanno aperto le porte della propria azienda per raccontarsi

Premio alle imprese famiglia
ecco tuttiivoltie le emozioni

LESTORIE

Fabio Poloni

ringraziamenti che abbia-
mo ricevuto misurano la
loro gioia di essersi rac-
contati, aperti. Quelle che
vedete in queste due pagine
sono le venti foto delle altret-
tante imprese-famiglia che lu-
nedi abbiamo deciso di cele-
brare, a Palazzo Giacomelli,
con un evento a loro dedicato
euna targaricordo personaliz-
zata. Si é chiuso cosl il secon-
do ciclo dei nostri racconti
“Una famiglia, un'impresa™:
venti storie raccontate nel
2023 dopo quelle, stesso nu-
mero, del 2022,
«Campioni della continuita
- 1 giomalismo racconta il
mosaico virtuoso dell'econo-
mia locale», si legge nella tar-
£a, consegnata a ciascuno.
Splendida cornice, espressio-
ne abusata ma qui molto cal-
zante, la sededi rappresentan-
za di Confindustria Veneto
Est che ha ospitato l'evento.
Per alcuni di loro cera stata
quasi un po’ di ritrosia a rac-

Valentina Lot, Falegnameria Lot

contarsi, aprire le pore
dellimpresa di famiglia. «A
noi non piace apparires: ci
mancava solo I'adesivo all'in
gresso dell'azienda come il
«no pubblicité» sulla cassetta
della posta. Ma poi anchei pit
reticenti sisono sciolti, e han-
noapprezzatol'effettoche fa.
Legno e alimentare, mecca-
nica e Prosecco, design e tec-
nologia: un piccolo viaggio
raccontato in prima persona,
“pov”, dentro l'economia fa
miliare della Marca, Ognuno
diloro ha portato un oggetto,
un piccolo grande simbolo
della propria avwentura im-
prenditoriale: un utensile,
una vecchia foto, un prodot
to, un libro. Sul palco sorelle,
fratelli, genitori efigli, genera-
zioni diverse unite dallo stes-
so spirito e dalla voglia di far
diventare la propria storia un
po'pit bella, ogni giorno.
Questa la lista delle venti
aziende: Abbazia di Busco,
azienda vinicola con sede a
Pontedi Piave, con Giangiaco
mo Gallarati Scotti Bonaldi
che ci haraccontatoil “richia-
mo” delle radici familiari do-
po una carriera lavorativa da

LIARCA BANUA

Una famiglia. unimpresa

tutr'altra parte, in Fiat; Bubo-
la & Naiba, che produce corni-
ci e complementi di arredo
verticale, sede a Pieve di Soli
go; Cielle, macchine per la la-
vorazione laser, di Breda di
Piave, che ha saputo rialzarsi
e crescere; Astoria Wines,
azienda vinicola, sede a Cro-
cetta del Mentello, con Filip-
po Polegato araccogliere lere-
ditadell'aziendacreatadapa-
paPaolo ezio Giorgio; Costru-
zioni Bordignon, di Volpago
del Montello; Dersut, produt-
toredi caffé a Conegliano, cu
stodi della propria tradizione
e storia anche nel museo
aziendlale; Dotto Trains, diCa-
stelfranco Veneto, che produ-
ce e commerdializza trenini
per il turismo, i pilt “rumoro-
si” lunedi con la loro campa-
nella; Ca' diRajo,azienda vini-
cola di San Polo di Piave, una
grande famiglia allargata a
tanti collaboratori giovani; Fa-
legnameria Lot di Refrontolo,
fondatada papa Ennioe porta
ta avanti oggl assieme alle fi-
glie Antonella e Valentina;
Galdi di Paese, che produce
impianti per lindustria ali-
mentare, con papa Galdino

Candiotroe lasua lezione qua-
si“sinneriana”sullalibertada
dare ai figli nella strada dasce-
gliere, e la figlia Antonella ha
sceloquella giusta; Garbelot-
to, sede a Cappella Maggiore,
pavimentiin legno, emoziona-
ti di poter raccontare la loro
storia; Imesa, di Cessalto, che
produce lavatrici industrialie
che ha saputo superare anche
il momento terribile della
scomparsadi Luciano Miotto;
Omp Group con il suo mar-
chioInfiniti, sedute didesign,
sedea Castello di Godego; Ita-
gency, gruppo di Carbonera
autivo nella distribuzione per
tabaccheri eyline, sede a
Conegliano, produttore di
chiavi; Laneria Montello,
gruppo alimentare con sede a
Giavera, Marcapiuma, pro-
duttoredimaterassi, di Volpa-
godel Montello; Milani, sedie
e divani per ufficio e casa; Ar.
genterie Sandond, produtto-
redigioielli eargenteriaa Tre-
viso; Wearme, abbigliamento
jper bambini e mamme, a Ca-
stelfranco, Loro hanno ringra-
ziato noi, ma siamo noi a do-
verringraziare loro. —

Luigino ed Elena de Lazzari, Cielle

CENTRUMANLA BANS
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IERI A PALAZZO0 GIACOMELLI L'EVENTO DEL NOSTRO GIORNALE CON CONFINDUSTRIA E CENTROMARCA BANCA

Le famiglie trevigiane che fanno impresa
Un premio alle idee, ai valori e al territorio

Silenzio, parlano i valorl. Quelli della famiglia, del sacrificio e dellatenacia. La ——

sala deqgli Stucchi di Palazzo Giacomelliieri sera era gremita dipersone (infoto) LE STORIE, GLI OGGETTI

che, conle loro storle, hanno raccontato anche guelle della comunita e dell'eco- 2

nomia trevigiana, Sonole storie di “Una famiglia, un‘impresa”, l'evento organiz- Sulmlcncgm[ e
zawdalla Tribuna di Trevisoe dal Gruppo Nem assieme a Confindustria Veneto bottiglie e stracchini
Este CentroMarca Banca. POLONIERAFFAELLD /PAGINE 1BELT PAGINALT

Keyline S.p.A.
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a famiglia, un'impresa

LE IMMAGINI

ATreviso

una platea

di 150 persone

A sinistra in alto, il direttore della

[Plana con Antonio Magoga

findustria (sotto). Sopra, ospiticon
[inserto “Una famiglia, un‘impre-
sa".Quiadestra, unadelle premia-
te(Virginia Scire d Wearme). Nel-
la foto grande a destra, la platea di
imprenditori e artigiani (F otoF ilm).

AL

MARTEDI 30 GENNAID 2024
LATRIBUNA

Emozioni, idee e senso di comunita
Pmi di Marcapremiate dalla Tribuna

Nell'evento di ieri a Palazzo Giacomelli, protagonisti i valori, vera spina dorsale del tessuto manifatturiero trevigiano

Lorenza Raffaello

Silenzio, parlano i valori.
Quelli della famiglia, del sa-
crificio e della tenacia. La sa-
la degli Stucchi di Palazzo
Giacomelli, sede istituziona-
le di Confindustria Veneto
Est, ieri sera era gremita di
persone checon le loro storie
hanno raccontato anche la
storia dellacomunita edell’e-
conomiadel Trevigiano. Ean-
datoinscenal'evento “Unafa-
miglia, un'impresa”, I'evento
organizzato dalla 'I‘nbuna di
Treviso e Gruppo Nem assie
me a Confindustria Veneto
Est ¢ grazie al supporto di
CentroMarca Banca, alla pre:
senza del suo presidente Ti-
ziano Cenedese e del diretto-
re generale Claudio Alessan-
drini.

Venti aziende della Marca
hanno presentato sul palco
della sededi Confindustriala
loro creatura, tra l'emozione
del racconto e Torgoglio del
risultato della loro impresa,
non solo dal punto di vista
giuridico, maanche intesa co-
me avventura entusiasmante
che ha profondamente segna-
to le loro esistenze e quella
deiloro collaboratori. Perché
un'impresa di famiglia nonlo
&solo per chié legato dalvin-

Keyline S.p.A.

colodi sangue, ma finisce per
esserlo anche per le persone
che ogni giomo lavoranocon

ono i valori. Una famiglia
d'elezione, per l'appunto.
[sindaco, Mario Conte, en-
tusiasta di celebrare una par
te essenziale della comunita
trevigiana. «Qui abbiamo de-
gliesempi straordinari di im
prenditori veneti, che oltre
che essere professionali nelle
loro artivita mettono in cam-
po valori straordinari, che
Eﬂi sono quelli che formano
a comunitas, e poi un mes-
io rivolto a tuttii veneti:
«Dobbiamo essere pili orgo-
gliosi e convinti di quello che
rappresentiamo e quello che
riusciamo a portare nella co-
munitae acascata sul territo-
rio. Il modello Veneto passa
antraverso i valori di impe-
w,pumuhilll';l, s&lcnﬁ-

1nnl.1r\'qm Stesto-
rie slgmf(ﬂ creare fonti di
ispirazione per gli altri».
Achiudere l'introduzione i
salutiildiretroredei quotidia-
ni del Nordest, a nome di tur.
ta Nem, Luca Ubaldeschi:
«C'¢ un'affinita tra le imprese
familiari e un giornale: sono
entrambi protagonisti della
rete sociale su cui si regge la

comunitd. Un giomale deve
vivere e respirare la comuni-
ta dicuifaparte e per farlo de-
ve essere dentro la realti e in
questoterritoriolarealta del
le imprese & significativa.
Dobbiamo respirare la stessa
ariacherespiralacomunitie
insieme alle aziende ur
nale pud esserlo, questa ¢ Ll
nostra visione del territorios.
Poi éstatala volta delle im-
prese. Emozione tanta, ma
anche risate e qualche spun-
toperriflettere: «Siamospes-

Per Confindustria
«questerealta sono
all'origine del nostro
decolloeconomico»

soin giroper il mondoe la se-
rietd e I'eccellenza veneta la
riconoscono tutti, dobbiamo
essemne orgogliosi= dira una
delle pmmiomslr dell'even-
. Lapplauso scrosciante
non ha atto altro che confer-
marlo: i valori della famiglia
veneta, Vincono ancora una
volta.

Adare il benvenuto ai pre-
senti era stato il “padrone di
casa”, Antonio Magoga, am-
ministratore delegato di Ca-

sarin trasporti, referente di
territoriodi Confindustria Ve-
neto Est per il comparto tra-
sporti. «Le imprese familiari
sono un patrimonio del terri.
torio, sono all'origine del de-
collo economico», afferma
Magoga, «Questo & un perio
doin cuileaziendesi trovano
adaffrontare diverse difficol -
th, questa sera nonostante
tutto hanno raccontato la lo-
rostoria e ascoltare disucces-
si e di discontinuita del pas-
saggio generazionale a da
speranzae fiducia nell'impre-
sacondotta con serieta, visio-
ne, responsabilita e capacita
di gestire anche i processi di
trasformazione checisonori-
chiesti oggi, primi tra turti la
transizione ¢ la sostenibili-
t,

Un successo pienoperlace
lebrazione di quanto piti tre-
vigianopud esistere: il connu-
biotrafamigliaeimpresa,spi-
na dorsale di un’economia
manifatturiera che nasce da
un sogno; cresce grazie alla
volonta, spesso di ferro, dei
suol protagonisti e arriva alla
consacrazione da parte di un
mercato, anche internaziona-
le,che attesta chei risultati so-
nomerito della forza della fa-
miglia, —

L'ELENCD

Dagli arredi al caffe
venti casi di successo
Domani tutte le foto

Sul giornale di domani tro-
verete altre due pagine con
tutte le foto delle premiazio-
nidei venti partecipanti. Ec-
co la lista: Abbazia di Bu-
sco, azienda vinicola conse
de a Ponte di Piave; Bubola
&Naibo, che producecomni-
ci e complementi di arredo
le, sede a PievediSo-
lle, macchine perla
lnmmzmm laser, di Breda
di Piave; Astoria Wmes.
azienda vinicola, sede
Crocetta del Montello; fﬂ»
struzioniBordignon, diVol-
pago del Montello; Dersut,
produrtore di caffé a Cone-
gliano; Dotto Trains, di Ca-
stelfranco Veneto, che pro-
duce e commercializza tre-
niniperil urismo; Ca'diRa-
jo, azienda vinicola di San
Polo di Piave; Falegname
ria Lot di Refrontolo; Galdi
di Paese, che produce im-

pianti per Pindustria ali-
mentare; Garbelotto, sede
a Cappella Maggiore, pavi-
menti in legno; Imesa, di
Cessalto, che produce lava
trici  industriali; Omy

Group con il suomarchioln-
finiti, sedute di design, se-
deaCastellodi Godego: Ita
gency, gruppo di Carbone-
ra attivo nella distribuzio-
ne per tabaccherie; Keyli-
ne, sede a Conegliano, pro-

i; Latteria

Montello, gruppo alimenta-

re con sede a Giavera; Mar-

mplumn pmdulmredlma
it

pwlufr icdoe perlacasa; Ar-
genterie Sandona, produt-
tore di gioielli e argenteria
a Treviso; Wearme, abbi-
gliamento per bambini e
mamme, sede a Castelfran
coVeneto,.—
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Unafamiglia, un'impresa

Keyline S.p.A.

Sul palco i simboli scelti per raccontarsi: ¢'e chi ha portato il papa 83enne
Polegato, Astoria, ha una bottiglia; i fratelli e Pegoraro della Omp un modellino di sedia

Campane, stracchini, metri
Gli oggetti che fanno la storia

dell1950

Fabio Poloni

ggettorappresenta-
tivo  dellazienda?
«Ho portato il pa
pin, risponde Mat-
teo Fabbrini. Il sorriso svela
l'atto d'amore camuffato da
ironia: ilpapa Pietro, fondato-
re dell’'azienda - Iragency, di

Carbonera — & pili un monu-
mentoche un oggetto, 83 an-
nieancoralavoglha distare vi-
cino ai figli Matteo e Marco,
con discrezione. Avevamo
chiesto alle venti aziende di
portare con s¢, sul palco, un
oggetto cherappresentasse lo-
roe la loroaventura impren-
ditoriale. Anche in questo han-
nomostrato lavariet e l'origi-
naliti che ha fatto grandile lo-
ro storie. Erano annunciati in

tre, ma Sabrina Carraro sale
sul palco da sola: e i figli Ro-
berta e Alessandro Santi? In
plateasuonaunacampana, in-
confondibile: & quella di un
vecchiotreno in arrivo. «Ei
lits. Originalita e capacita di
raccontarsi con un sorriso: al-
la Dotto Trains di Castelfran-
oo costruiscono e vendono in
tutto il mondo trenini per il
trasporto turistico nelle cita,
e come oggetro simbolo han-
no scelto proprio la campana,
scintillante, di un trenino. L'a-
zienda familiare realizzava
giostrine e banchi per le scuo-
le, poi il fondatore Ivo Dotto,
nei primi anni Sessanta, co-
strul un trenino da mettere
nel cortile dell'aziendaper at-
tirare['attenzione, come un bi-
glietto da visita. Quel trenino
ora & l'azienda, la sua anima.
La sala di Palazzo Giacomelli
éstrapiena, i raccontiemozio-
nano.

Fin troppo facile, ma quan-
do un prodotto & iconico di-
venta inevitabile che diventi il
protagonista. Per questo, Sil-
via Lazzarin porta con sé una
confezione di stracchino
“Nonno Na : per Latteria
Montello & il simbolo di una
crescita esponenziale sui mer-
cati. «Nonno Nanni ¢ esistito

davvero, Giovanni, erailcapo-
stipites, raccontaSilvia Lazza-
rin. Una storia esemplare di
impresa-famiglia, anzi, super
famiglia: «Siamo sette cugini
allaguida, terza generazione,
e la quarta é composta da 18
ragazzi e ragazze: abbiamo
decisoche gestird|azienda so
lo chi lo merita davvero, per
formazionee risultati».

Le radidi, la storia: in tanti
scelgono vecchie foto delle
origini, o i libri in cui hanno
raccontato la propria linea
del tempo. Come Dersut, con
Lara Caballini, o Keyline, con
Mariacristina Gribaudi. Non
a caso, due aziende che han
noallestito uno splendido mu
seo aziendale intemno: con la
storia delle macchine da caf-
fé, laprima; conunavera enci-
clopedia diacronicadelle chia-
vi, la seconda. Ma ¢'¢ anche
chi porta la copia della Tribu
na che ha raccontato la loro
storia nel ciclo “Una famis
un'impresa”, perché lic'élafo-
to della mamma, piccolo
big-bang dell'azienda: sono le
sorelle Milani - Nicoletta,
Francesca e Giuliana - che ce-
lebrano cosi il ruolo di mam-
ma Luigina Serafin, dalle cui
mani tutto & partito, negli an
ni Settanta: oggi 'azienda di

1 delazzari

“NonnoNanni", il simbolo

Roncade, gestita tutta al fem-
minile, da piccola produzione
contoterzista & diventata un
nome di puntanel settore del-
le sedute per ufficioe prodotti
perlacasa.

Premio speciale per il mar-
keting: Carlo Naibo. Non lo
avevamo previsto, ma il suo
guizzo ne avrebbe meritato la
creazione immediata. [l giova-
netitolare della Bubola & Nai-
bo, che produce cornid, guar-
dainfatti le targhe ricordo che
abbiamo consegnato alle ven-
ti imprese e precisa: «Belle,
ma conunacornice losarebbe-
ro ancora di pit, e durerebbe-
ro persempre=, Ecco, anche la
propriaironiaecapacita dico-
gliere lattimo raccontano
molto di sé. Alessia Miotto
porta un display, a simboleg-
giare la recnologia che lasua
Imesa ha applicato al settore

limetrodel papa

Dotto Trains conla campana

delle lavatrici industriali; Va-
lentina Lot~ della falegname-
ria che porta il nome di fami-
glia - ha un metro, «vedevo
sempre papa usarlo per inven-
tare soluzioni personalizzate
per i clienti=, Filippo Polega
to, Astoria, ha con sé una botti
glia; i fratelli Giuseppe e Luigi
Pegoraro della Omp portano
unmodellinodiunasedia,og-
getto principe del loro mar-
chio Infiniti, e sottolineanoco-
me «da seduti si gusti meglio
anche il Prosecco di chi ci ha
preceduti=. Elena e Luigino
de Lazzari portano una cop-
pa, perché dalla produzione e
dalle incisioni la loro azienda
edecollata, Mauna cosa 'han-
no portata tutti: emozione
mista allorgoglio di stare qui.
Con un tocco di gratitudine
peresserestati raccontati. —
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DOMENICA 28 GENNAID 2024
LATRIBUNA

UNA FAMIGLIA
UN'IMPRESA

FABIO

¢ dellorgoglio, certo,
nel definirsi impresa fa-
miliare. Ma senza vani
ti, anzi: con una dose di
i piuttosto rara, molto
quasi feroce. In Keyline,
aconoltre 250 annidi sto-
unta all'ott

a

td. «Ma essere un'azienda fami
liare ha vantaggi e svanta
i bisogna lavora-
e & Giacomo Alpa

5, 33 anni, dallo scorso dicem
t(n- amministratore  delegaro
dell'azienda che produce chiavi
e duplicatori. Il piii giovane del

d

i
da una serie di v
presa, a partire d
dice Alpago - ma dall'altro lato
si porta dietrodifficolta neicam
biamenti, e anche nello sperso-
nalizzare le scelte e le dinami-
ches,

LASQUADRA
Giacomo Alpago ci apre le porte
dell'azienda, inviaCamillo Bian
chi - dedicata al fondatore
dell'impresa industriale — a Co-
negliano, e lo fa come gestisce
Tattivita: di squadra. Con lui, in-
farti, ci sono le sorelle Mariacri-
stina Alpago, responsabile mar
keting, ed Elena Bianchi, respon-
sabile commerciale. Papa diver-
50, lamamma ¢ la stessa: Maria
eristina Gribaudi, anche lei am-
ministratore delegato (il presi-
denteé Massimo Bianchi). E con
le sorelle ci sono anche due ma-
nager—Massimo Biagi, direttore
tecnico, e Bruno De Bon, diretto-
re finanziario ~ proprio per una
traduzione pratica e concreta di
quanto detto prima: azienda fa-
miglia si, ma non azienda solofa-
miglia. «La complessita oggi &
dieci volte quella di trent’anni
fa, non & pensabile un'azienda
senzamanagement dilivello-di-
e Mp‘lgb = SeTvVono conoscenze
diverse, non centralizzabi
Una managerializzazione a
lerata proprionegli ultimi 12 me-
si, segno di una chiara volonta di
svolta. «Se la conduzione ¢ solo
familiare sirischia l'autoreferen-
zialita, & difficile vedere cosa si
pudfare diversamente.
“Abbiamo sempre fatto cosi”

SPECIALE *

iy
-
-

-y

——w gy

Sede a Conegliano, nata nel 1770, produce chiavi e duplicatori e fattura circa 30 milioni di euro
Ora ci sono i trentenni nei ruoli apicali: «Ma | genitori non ci hanno forzati a entrare in azienda»

Ottava generazione al timone
e sguardonuovo deimanager
«CosiKeyline cresce ancora»

Mattes Banchi . Gualiana
(17521516

diventa il mottos, sottolinea De
Bon.

LA STORIA

Keyline Spa & un’azienda stori-
ca, fondata nel 1770, innovati-
va nel contesto globale sempre
pili hi-tech della Emgrlmzimm
e produzione di chiavi e di mac-
chine duplicatrici meccaniche,
elettroniche e digitali. E leader
nella tecnologia di clonazione
transponder auto e programma

Del Favese
(1748-1813)

Cusadn Miliwn
(1794-1855)
l ngeln Cliveits
(15271890
tngats Sevavin
(1856.4905 )
Laepolabine Chrstes
(19061959 )
Musia Fias Spinasch
(1930
Guibauati
(1959)

WEYUINE

Cols  Glwn  Glssonbe  Qucoms Musiaosbtina

zione di radiocomandi auto. Fa
parte del Gruppe Bianchi 1770,
rappresentandone il fulcro stra-
tegico e tecnologico, ed & foca-
lizzata su nuovi prodotti e solu-
zioni per glispecialisti dellasicu-
rezza. Da quella fucina nel Ca
dorecreata dal capostipite Mat-
teo Bianchi-con illegno dei bo-
schi e il ferro scoperto nelle mi
niere locali - che produceva le
prime chiavi originali e serratu-
re per porte e cancelli si passa

fou

poi a quelle per armadi, comd e
i’lIlHl)‘ji“i. L'evoluzione ¢ conti-
nua, segue la storia della moder:

nita - meraviglioso il museo in-
terno all'azienda - poi sara Ca-
millo Bianchi a gettare le basi
dellamodernaduplicazionedel-
le chiavi, negli anni Sessanta del
secolo scorso, inventando di fat

toun nuovo segmento industria-
lee un'azienda che diviene la pit
importante in Europa. Fino alla
rivoluzione dellelettronica, e in
futuro chissa, chiavi d'ac 0
sempre pili smaterializzate. «Ma
lachiave fisica ha ancoraun futu.

ro=, garantiscono qui. E ci man-

cherebbe.

LLACONTINUITA

Fatturato attorno ai 30 milioni
di euro, quasi I'80% sui mercati
esteri, Usa in primis, 160 dipen-

denti, Keyline continua a cresce-
re e si «guarda attorno per even

tuali acquisizioni, soprattutto

nell'ambito dellacybersicurezza
»,dice Giacomo Alpaga. Lingres-
soin azienda dell'ultima genera

zione & stato qualcosa di natura-

le o un po’ forzato? «Siamo sem-

pre stati liberi di fare altro - rac-
conta Mariacristina Alpago - e
infarti due nostri fratelli non so-

no in azienda, Alessandro e Car

lo». «Non siamo stati forzatia en

trare in azienda, tanto che io so-
no proprio stata la prima dopo i
due fratelli che hanno scelto al

tre strade», dice Elena Bianchi. E
ladecisione diaffidarvi ruoli (¢l
caso di dirlo) chiave? «La nostra
famiglia I'ha presa quando han-
no visto che noi della next gen
eravamo pronti, non quando si
sono sentiti vecchiloro, i genito-
ri. Certo, vedere noi trentenni
pronti éstatoun inputimportan

en
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Gribaudi (Keyline) entra come
indipendente nel Cda di Newton

CONEGLIANO Nel nuovo Cda
di Newton Group entra
anche, come consigliera
indipendente,
I'imprenditrice
Mariacristina Gribaudi, Ad
della Keyline di Conegliano,
storica azienda produttrice
di chiavi e macchine
duplicatrici.

Newton Group ha sedi a
Milano e Romaed é
impegnata da oltre
vent’anni a sviluppare
soluzioni ed esperienze
generative per il business.
Costituisce un ecosistema
di aziende, con un
portafoglio di oltre 300
clienti, tra cui numerose
multinazionali. Il valore
della produzione 2022 é
stato di quasi 12 milioni di

euro; la
semestrale
2023 si é
chiusa con
un +20%.

«Newton
Group — \
spiega Mariacristina
Massimo Gribaudi
Targa,
consigliere delegato - ha
sviluppato un hub di
innovazione che mette
insieme consulenti,
formatori, designer e
produttori di live
communication, registi,
sceneggiatori, professionisti
del digital ed esperti in IA,
che elaborano progetti
immersivi di cambiamento
di engagement unici».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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AZIENDE

Gribaudi ad di Keyline
entra in Newton Group

Keyline S.p.A.

CONEGLIANO

Newton Group spa, azienda
con sedi a Milano e Roma,
da oltre 20 anni impegnata
a sviluppare soluzioni ed
esperienze generative per il
business, ha un nuovo cda.
Esso & composto dai consi-
glieridelegati Massimo Tar-
ga, Gianluca Cravera e Nico-
la Fedel, oltre ai consiglieri
indipendenti Mariacristina
Gribaudi (amministratrice
delegata di Keyline, azien-
da di Conegliano produttri-
ce di chiavi e macchine du-
plicatrici), Stefano Berton e
AnnalisaPescatori.

Newton Group é un ecosi-
stema di aziende, con un
portafoglio di oltre 300
clienti, realta di grandi di-
mensioni, tra cui numerose
multinazionali. Il valore del-
la produzione 2022 é stato
dicirca 12 milionidi euro; la
semestrale 2023 si e chiusa
conun +20%. Grazie ad al-
cune acquisizioni, tra cui
software house, digital
agency, startup di consulen-
za Al, Newton € cresciuta
nel tempo diventando ap-
punto un gruppo riconosciu-
to per la capacita di imple-
mentare programmi di inu-
suale ampiezzae innovazio-
ne, grazie alla varieta dei
suoiasset.

«Il mercato del lavoro sta
cambiando pelle: le nuove
generazioni richiedono alle
organizzazioni un forte im-
pattosullasocieta. Le nuove

Mariacristina Gribaudi

parole d'ordine sono gestio-
ne della complessita e lea-
dership “saggia”, inclusione
esicurezza psicologica, pur-
pose e partecipazione, soste-
nibilita e intelligenza artifi-
ciale. Per questo, Newton
Group- spiegaMassimoTar-
ga, consigliere delegatoe di-
rettore commerciale - ha svi-
luppato un hub diinnovazio-
neinterdisciplinare che met-
te insieme consulenti, for-
matori, designer e produtto-
ridilivecommunication, re-
gisti, sceneggiatori, profes-
sionisti del digital, espertiin
IA che elaborano progetti
immersivi di cambiamento
culturale e di engagement
unici».

Azienda a vocazione pre-
valentementeitaliana, New-
ton Group lavora giaall'este-
ro e ha in cantiere un piano
di sviluppo importante, an-
che sul fronte dellinterna-
zionalizzazione, che guarda
all'orizzonte 2024-2026. —
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Business, la Gribaudi nel nuovo cda di Newton Group

CONEGLIANO

Nuovo incarico manageriale
per Mariacristina  Gribaudi.
Limprenditrice entra nel cda di
Newton Group Spa, societa con
sedi a Milano e Roma, da oltre

fondono in un approccio innova-
tivo basato suimmersivita e sto-
rytelling» sottolinea Gribaudi».

LAFORMAZIONE

«Credo che nell'odierno mon-
do del business ci sia necessita
di percorsi di formazione su mi-
sura, modellati sulle esi di

20 anni impegnata a ppare
soluzioni ed esperienze generati-
ve per il business. Il gruppo ha
rinnovato il suo organismo di
governo: ora ne fanno parte
Massimo Targa, Gianluca Crave-
ra e Nicola Fedel, in qualita di
consigliere delegati, mentre Gri-
baudi, cosi come Stefano Berton
e Annalisa Pescatori, rappresen-
ta la quota di componenti indi-
pendenti. «Sono felice di poter
mettere la mia esperienza a ser-
vizio di una realta dove forma-
zione, eventi e comunicazione si

Keyline S.p.A.

crescita e sviluppo delle perso-
ne, risorsa primaria di ogni
azienda. Confido di poter dare in
tal senso un mio umile contribu-
to», sottolinea Gribaudi, ammi-
nistratrice delegata di Keyline,
storica realta industriale di Co-
negliano, leader nella produttri-
ce di chiavi e macchine duplica-
trici, e che tra gli altri ruoli, & an-
che presidente della Fondazione
Musei civici di Venezia. Newton
Group & un ecosistema di azien-
de, con un portafoglio di oltre

LESPERIENZA Nuovo incarico manageriale per Mariacristina Gribaudi

300 clienti, soggetti di grandi di-
mensioni, tra cui numerose mul-
tinazionali.

L'INNOVAZIONE

1l valore della produzione
2022 si ¢ aggirato sui 12 milioni
di euro e I'esercizio corrente ha
visto i primi 6 mesi chiudersi
con una crescita del 20%. Grazie
ad alcune acquisizioni, tra cui
software house, digital agency,
startup di consulenza sul tema
dell'Intelligenza artificiale, il
grupposi ésviluppatonel tempo
diventando appunto un operato-

nizzazioni un forte impatto sul-
lasocieta - spiega Massimo Tar-
ga, consigliere delegato e diretto-
re commerciale di Newton
Group- Abbiamo sviluppato un
hubdiinnovazione interdiscipli-
nare che mette insieme consu-
lenti, formatori, designer e pro-
duttori di live communication,
registi, sceneggiatori, professio-
nisti del digital, espertiin IA che
elaborano progetti immersivi di
cambiamento culturale e di en-
gagement unici. Siamo stati i pri-
mi in Italia a ideare il primo
grande evento dedicato a tuttele

rer perla capacitadi
implementare programmi di
inusuale ampiezza e innovazio-
ne, grazie alla varieta delle sue
attivita. «Il mercato del lavoro
stacambiando pelle: 1e nuove ge-
nerazioni richiedono alle orga-

di diversita, equita e
inclusione: Global Inclusion. E
stiamo investendo in realta Ed
Tech che portino in campo solu-
zioni tecnologiche nuove».
MattiaZanardo
©RIPRODUDONE RSERVATA



